DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION

CONTROL DOCUMENTAL
ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTA D.C. — -
srere ariane san. | Codigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

Tema: Reunion Equipo APS Social Teusaquillo

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

Direccion de Participacion Social, Gestion Territorial y

Transectorialidad Subdireccién Territorial Red Norte Gestién Social y Territorial en Salud Publica

Objetivo Fecha: 06 de mayo de 2026
Asistencia Técnica:
Realizar seguimiento al plan de Tipode Asesoria () Capacitacion ()
trabajo APS Social, revisar reLnion Orientacion ( ) Acompafiamiento ( )
avances y evidencias < .
correspondientes a la vigencia Otro (X ) Reunién Equipo APS
2026, definir aspectos de | Modalidad: | Presencial ( ) ‘ Virtual ( X)) ‘ Mixta ()

articulacion  intersectorial y
avanzar en la planeacion de la | Lugar: Plataforma Teams

jornada “Mas Bienestar’, asi
como en la construccion de la | Hora Inicio: 11:00 a. m. Hora Fin: 12:00 a. m.
agenda de la Mesa Local de

Bienestar y el seguimiento a | Notas por: Deris Judith Rambal

casos emergentes de la
localidad. Préxima Reunién: mayo 07 de 2026

Quien cita: Vivinaidu Idrobo

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

AGENDA DE LA REUNION

1) Saludo de Bienvenida verificacion del Quorum

2) Seguimiento Plan de Trabajo vigencia 2026

3) Planeacion Jornadas MAS Bienestar

4) Construccion agenda de la Mesa Local de Bienestar
5) Acciones o casos emergentes

6) Varios y Cierre

1. Saludo de Bienvenida y contextualizacion del espacio

Se recordo al equipo la importancia de cargar evidencias y actas en el drive dispuesto para el seguimiento del
plan de trabajo.

Se informd que actualmente se estan reorganizando y consolidando las actividades y subactividades de
cohesion con el fin de unificar criterios y facilitar el seguimiento de cumplimiento.

Las actividades de cohesion revisadas fueron:
e Caracterizacion territorial y poblacional.

e Construcciony seguimiento del plan local de bienestar.
o Gestion intersectorial.
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Participacion social y fortalecimiento de redes comunitarias.

e Implementacién y monitoreo de estrategias de inclusién social.
e Planeacién y gestién para implementacion de jornadas.

e Préximainclusién de linea de emergentes y PAL.

2. Planeacion Jornada Mas Bienestar — 22 de mayo de 2026

Se realiza un repaso de las acciones de cogestion:

Participacion social para
promover la conformacion

Caracterizacion territorial
y poblacional, e

identificacion de
prioridades locales

Construccidon y
seguimiento del Plan Local
de Bienestar, y
seguimiento de las metas

y mantenimiento de redes
sociales y comunitarias

Implementacion
escalenada y monitoreo
de la estrategia de
Prescripcién Social

estratégicas

Planeacion y gestion para
la implementacion de

LS8 Gestién intersectorial fornacss

Se recordo al equipo la importancia de cargar evidencias y actas en el drive dispuesto para el seguimiento

del plan de trabajo.

Se inform6 que actualmente se estan reorganizando y consolidando las actividades y subactividades de
cohesién con el fin de unificar criterios y facilitar el seguimiento de cumplimiento

Las actividades de cohesion revisadas fueron:

Caracterizacion territorial y poblacional.

Construccion y seguimiento del plan local de bienestar.
Gestion intersectorial.

Participacioén social y fortalecimiento de redes comunitarias.
Implementacién y monitoreo de estrategias de inclusién social.
Planeacion y gestion para implementacion de jornadas.
Proxima inclusion de linea de emergentes y PAL

VVVVVVY

Se indicé que el monitoreo correspondiente al mes de abril sera presentado en mayo y se reiterd la necesidad de
actualizar la informacién pendiente antes del cierre.
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3. Planeacion Jornada Mas Bienestar — 22 de mayo de 2026

Se socializ6 el avance de la jornada “Mas Bienestar”, incluyendo piezas comunicativas, articulaciéon
intersectorial y requerimientos logisticos.

Aspectos tratados:

» Solicitud de permisos para instalaciéon de carpas, mesas y sillas.

» Necesidad de apoyo logistico y transporte.

» Participacién de emprendimientos del Consejo de Desarrollo Econémico.

» Participacion de estrategias institucionales y entidades invitadas.

» Inclusion de actividades de salud mental, salud sexual y reproductiva, vacunacién humana,
pruebas rapidas y actividades para nifios.

» Participacion de Manzanas del Cuidado.

» Actividades de belleza, autocuidado y bienestar.

» Inclusion de acciones relacionadas con prevencion de consumo de tabaco.

Se discutieron posibles nombres complementarios para la jornada:

>
>
>

“Vive Salud Mental”.
“Vive la Salud en Comunidad”.
“Vive tu Salud”..

4. Construccion agenda Mesa Local de Bienestar

Se reviso la agenda preliminar de la Mesa Local de Bienestar de mayo.
Puntos propuestos:

VVVVVYVYYVYYVYYVY

Bienvenida y verificacion de quérum.

Revisién de compromisos.

Presentacion y analisis de indicadores.
Informe cualitativo y cuantitativo del plan local.
Monitoreo del plan local.

Revision de la Jornada Mas Bienestar.
Fortalecimiento de politicas publicas.
Seguimiento al plan de trabajo.

5. Programacion y préximas reuniones
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Se confirmé que las reuniones APS Social continuaran en modalidad virtual y que la Mesa Local
de Bienestar se realizara el 19 de mayo de 2026. También se acordd realizar un recorrido previo
para revision logistica de la Jornada Mas Bienestar.

6. Programacion y préximas reuniones

Se acord6 realizar recorrido de reconocimiento y planificacion logistica en Gran Estacion.

Fecha acordada: 12 de mayo de 2026
Hora: 1:00 p.m.
Lugar de encuentro: Plazoleta Gran Estacion.

7. Casos emergentes

CASO FAMILIA YARZAGARAY

PADREDEFAMILIA @

= ® Edad: 77 afios Edad: 80 anos
Capital Salud Nueva EPS
Subsidiado Subsidiado
Tiene una hernia Diagnéstico de
Alzheimer

Familia nuclear residente de

: o [ ] ®
la Localidad, reportada por
Integracion Social y la w w w
Personeria Local por alto
grado de vulnerabilidad 3

HIJO 3

/ﬂ\ Barrio Quinta

Paredes

Capital Salud Capital Salud —

Subsidiado o
Subsidiado i
Diagndstico de Subsidiado

esquizofrenia
Antecedentes de
consumo

Diagnostico de
Esquizofrenia

REQUERIMIENTOS

* Atencion en Salud
Mental para todos
los miembros de la
familia.

* Atencion por
medicina general
paratodos los
miembros de la
familia.

* Apoyo para
certificacion de
discapacidad.

Se socializé un caso de dos personas mayores que habitan una vivienda en riesgo estructural
debido a afectaciones derivadas de una construccion vecina

Se informd sobre:

Se indicé que se coordinara visita institucional con

= Riesgo de ruina y hundimientos.

= Problemas de salud mental y estrés asociados.

= Mala disposicion de residuos.

=  Seguimiento desde el Concejo de Bogota.

=  Articulacion con discapacidad, psicologia y apoyo a cuidadores.

las entidades correspondientes
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O
S

Pilar Bejar

Vivinaidu Idrobo Gualantala rila Andrea Di

Deris Judith Rambal Pe: MARTHA

COMPROMISOS* |
ACCION RESPONSABLE FECHA
Dar cur_nplimiento alos avances pactados en Todos 07/05/2026
las acciones de cogestidon

REVISION Y APROBACION DEL ACTA |

No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFIg:ﬁEICI;:r\:?I"lDlAD FIRMA
Vivinaidu Idrob DPSGTYT =
1 ivinaidu ldrobo VAidrobo@saludcapit 313730739 1 —
al.gov.co
) Deris Judith Rambal D_JRambaI@saIudca 322 7754640| DPSGTYT {%/4/,
pital.gov.co
3 Juliette Orjuela ja2orjuela@saludca | 3115265954 | SDS -DPSGTYT |, ey
pital.gov.co e
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ASISTENTES
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

| Evaluacion y cierre de la reunién

¢ Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (X) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.



1. Resumen

Titulo de la reunién
Participantes que asistieron
Hora de inicio

Hora de finalizacion
Duracion de la reunion
Tiempo medio de asistencia

2. Participantes

Nombre

Camila Andrea Diaz Cabrejo

Patricia (No comprobado)
Monica Obando (No comprobado)

Deris Judith Rambal Pena

Valeria Becaria Morales (No comprobado)
MARTHA (No comprobado)

Vivinaidu Idrobo Gualantala

katherine fajardo

Pilar Bejarano (No comprobado)

Nathalie T. participacion (No comprobado)
Carolina Vargas (No comprobado)

Juliette Alexandra, Orjuela Gutierrez (Externo)

MARTHA (No comprobado)

Reunién de APSocial - Acompaiia Valeria y Paola
13

5/06/26, 10:58:02 AM

5/06/26,12:17:53 PM

1h19min50s
54 min 23 s

Primera entrada

5/06/26, 10:58:18 AM

5/06/26, 10:58:33 AM
5/06/26, 10:59:07 AM

5/06/26,11:00:12 AM

5/06/26, 11:00:45 AM
5/06/26, 11:02:00 AM

5/06/26, 11:02:04 AM

5/06/26,11:02:28 AM
5/06/26,11:04:41 AM
5/06/26,11:14:52 AM
5/06/26,11:15:25 AM

5/06/26, 11:23:26 AM

5/06/26,11:29:11 AM

Ultima salida

5/06/26, 12:17:53 PM

5/06/26,12:03:22 PM
5/06/26,12:03:24 PM

5/06/26,12:03:28 PM

5/06/26,12:03:19 PM
5/06/26,11:28:25 AM

5/06/26,12:03:17 PM

5/06/26,12:03:19 PM
5/06/26,12:03:18 PM
5/06/26,11:57:31 AM
5/06/26,12:03:30 PM

5/06/26,12:04:01 PM

5/06/26,12:03:20 PM

Duracidn de la reunidn

1h19min34s

1h4min49s
1h4minl6s

1h3minil6s

1h2min34s
26 min 24 s

1hl1mini12s

1h51s

58 min36s
42 min 38 s
48 min4s

40 min35s

34 min8s

Correo
electrénico

camila.diazc@go
biernobogota.gov
.co

deris.rambal@go
biernobogota.gov
.co

vivinaidu.idrobo
@campusucc.edu
.co

JA20rjuela@salu
dcapital.gov.co

Id. de
participante
(UPN)

camila.diazc
@gobiernob
ogota.gov.co

deris.rambal
@gobiernob
ogota.gov.co

vivinaidu.idro
bo@campus
ucc.edu.co

JA20rjuela@
saludcapital.
gov.co

Rol

Organiza
dor

Moderad
Moderad

Moderad
or

Moderad
Moderad

Moderad
or

Moderad
Moderad
Moderad
Moderad

Moderad
or

Moderad



3. Actividades de la reunion
Nombre

Camila Andrea Diaz Cabrejo

Patricia (No comprobado)
Monica Obando (No comprobado)

Deris Judith Rambal Pena

Valeria Becaria Morales (No comprobado)
MARTHA (No comprobado)

Vivinaidu Idrobo Gualantala

katherine fajardo

Pilar Bejarano (No comprobado)

Nathalie T. participacion (No comprobado)
Carolina Vargas (No comprobado)

Juliette Alexandra, Orjuela Gutierrez (Externo)

MARTHA (No comprobado)

4. Interaccién en la reunién
Nombre

Camila Andrea Diaz Cabrejo
Camila Andrea Diaz Cabrejo
Camila Andrea Diaz Cabrejo
Camila Andrea Diaz Cabrejo
Camila Andrea Diaz Cabrejo
Camila Andrea Diaz Cabrejo
Patricia (No comprobado)
Patricia (No comprobado)
Patricia (No comprobado)
Patricia (No comprobado)
Patricia (No comprobado)
Monica Obando (No comprobado)
Monica Obando (No comprobado)

Hora de entrada
5/06/26, 10:58:18 AM

5/06/26, 10:58:33 AM
5/06/26, 10:59:07 AM

5/06/26,11:00:12 AM

5/06/26, 11:00:45 AM
5/06/26, 11:02:00 AM

5/06/26, 11:02:04 AM

5/06/26, 11:02:28 AM
5/06/26,11:04:41 AM
5/06/26, 11:14:52 AM
5/06/26,11:15:25 AM

5/06/26,11:23:26 AM

5/06/26,11:29:11 AM

Tipo de compromiso
Audio activado
Audio activado
Audio activado
Audio activado
Audio activado
Manos levantadas
Audio activado
Audio activado
Audio activado
Audio activado
Audio activado
Camara encendida
Audio activado

Hora de salida
5/06/26,12:17:53 PM

5/06/26,12:03:22 PM
5/06/26,12:03:24 PM

5/06/26,12:03:28 PM

5/06/26,12:03:19 PM
5/06/26,11:28:25 AM

5/06/26,12:03:17 PM

5/06/26,12:03:19 PM
5/06/26,12:03:18 PM
5/06/26,11:57:31 AM
5/06/26,12:03:30 PM

5/06/26,12:04:01 PM

5/06/26,12:03:20 PM

Tiempo

5/06/26, 11:06:38 AM
5/06/26, 11:07:08 AM
5/06/26, 11:10:31 AM
5/06/26, 11:20:30 AM
5/06/26, 11:24:11 AM
5/06/26, 11:43:08 AM
5/06/26, 11:03:20 AM
5/06/26, 11:03:40 AM
5/06/26, 11:10:09 AM
5/06/26, 11:12:49 AM
5/06/26, 11:23:23 AM
5/06/26, 10:59:07 AM
5/06/26,11:11:57 AM

Duracién

1h19min34s

1h4min49s
1h4minil6s

1h3minil6s

1h2min34s
26 min 24 s

1h1mini12s

1h51s

58 min36s
42 min 38 s
48 min4ds

40 min35s

34 min8s

Correo

camila.diazc@go

Rol

biernobogota.gov Organizador

deris.rambal@go
biernobogota.gov

vivinaidu.idrobo

@campusucc.edu

JA20rjuela@salu

dcapital.gov.co

Moderador
Moderador

Moderador

Moderador
Moderador

Moderador

Moderador
Moderador
Moderador
Moderador

Moderador

Moderador



Monica Obando (No comprobado)
Monica Obando (No comprobado)

Deris Judith Rambal Pena

Deris Judith Rambal Pena

Valeria Becaria Morales (No comprobado)
Valeria Becaria Morales (No comprobado)
Valeria Becaria Morales (No comprobado)
MARTHA (No comprobado)

Vivinaidu Idrobo Gualantala

Vivinaidu Idrobo Gualantala

Vivinaidu Idrobo Gualantala

Vivinaidu Idrobo Gualantala

Vivinaidu Idrobo Gualantala

Vivinaidu Idrobo Gualantala

Vivinaidu Idrobo Gualantala

Pilar Bejarano (No comprobado)

Pilar Bejarano (No comprobado)

Pilar Bejarano (No comprobado)

Pilar Bejarano (No comprobado)

Pilar Bejarano (No comprobado)

Carolina Vargas (No comprobado)
Carolina Vargas (No comprobado)
Carolina Vargas (No comprobado)
Carolina Vargas (No comprobado)
Carolina Vargas (No comprobado)

Audio activado
Audio activado
Audio activado
Audio activado

Reaccidn enviada "me gusta"

Audio activado
Audio activado
Audio activado
Audio activado

Reaccidn enviada "me gusta"

Audio activado
Audio activado
Audio activado
Audio activado
Audio activado
Audio activado
Audio activado
Audio activado
Audio activado
Audio activado
Audio activado
Audio activado
Audio activado
Audio activado
Audio activado

5/06/26, 11:50:21 AM
5/06/26, 11:51:02 AM
5/06/26, 11:09:47 AM
5/06/26, 11:11:00 AM
5/06/26, 11:03:37 AM
5/06/26, 11:07:14 AM
5/06/26, 12:03:13 PM
5/06/26, 11:02:19 AM
5/06/26, 11:03:15 AM
5/06/26, 11:06:55 AM
5/06/26, 11:07:42 AM
5/06/26, 11:09:56 AM
5/06/26,11:11:11 AM
5/06/26, 11:12:45 AM
5/06/26, 11:22:03 AM
5/06/26, 11:10:02 AM
5/06/26, 11:22:43 AM
5/06/26, 11:23:05 AM
5/06/26, 11:23:17 AM
5/06/26, 11:29:59 AM
5/06/26, 11:53:25 AM
5/06/26, 11:53:52 AM
5/06/26, 11:56:03 AM
5/06/26, 11:59:31 AM
5/06/26, 12:02:16 PM



iConectados con
MAS Bienestar!

Reunion APSocial

Mayo 2026




AGENDA Reunion APSocial Abril

1) Saludo de Bienvenida verificacion del Quorum Objetivo de la reunién:
Seguimiento al Plan de
trabajo para la vigencia
3) Planeacion Jornadas MAS Bienestar 2026, incluyendo la
articulacion con el Plan
Local de Bienestar y las
5) Acciones o casos emergentes acciones emergentes, en el
desarrollo de los 6 temas de
cogestion a desarrollar en la
localidad.

2) Seguimiento Plan de Trabajo vigencia 2026
4) Construccion agenda de la Mesa Local de Bienestar

6) Varios y Cierre

S
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2. Seguimiento Plan e Trabajo
equipo APSocial

SECRETARIA DE ‘**
SALUD ’ BOGOT/\



Estructura del equipo APSocial Local
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SECRETARIA DE

K
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Actividades de Cogestion del Equipo APSocial Local

Caracterizacion territorial
y poblacional, e
identificacion de
prioridades locales

Construcciony
seguimiento del Plan Local
de Bienestar, y
seguimiento de las metas
estratégicas

Gestion intersectorial

Participacion social para
promover la conformacion
y mantenimiento de redes

sociales y comunitarias

Implementacion
escalonada y monitoreo
de la estrategia de
Prescripcion Social

Planeacion y gestion para
la implementacion de
Jornadas

RRRRRRR



MOMENTOS MESA LOCAL DE BIENESTAR

Momento Actualizacion: Sesion de la Mesa Local de Bienestar para la
actualizacion del Plan Local de Bienestar (Febrero y Marzo) con la
participacion de actores sectoriales, intersectoriales y comunitarios.

Momento Monitoreo: Se realiza de manera trimestral (mes vencido) para
revisar la ejecucion del Plan de Local de Bienestar con los actores
sectoriales, intersectoriales y comunitarios (Abril, Julio y Octubre).

2 I %4
- Cal '”.' |

comunitarios.

SECRETARIA DE

,. @:ﬁ SALUD

Momento Evaluacion: Se realiza evaluacion del Plan Local de Bienestar
en el mes de Diciembre con actores sectoriales, intersectoriales vy

K
BOGOT.



& H©)
OO
OO
@i®)
OR®)

3. Planeacion Jornadas MAS

Bienestar

EEEEEEEEEEE
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JORNADA MAS BIENESTAR: Teusaquillo Vive Salud Mental

Viernes 22 de Mayo
Fortalecer el acceso a servicios de salud mental y Actores Intersectoriales:
salud sexual y reproductiva para la poblacion en Alcaldia Local de Teusaquillo
general de la localidad en espacial las UPZ Secretaria Distrital de Integracion Social
priorizadas Teusaquillo, Salitre Oriental, Galerias y . IDRD
la Esmeralda , mediante acciones de promocion, Actores Sectoriales: Habitat
prevencion y orientacion, en articulacion con . .
actores sectoriales e intersectoriales. Subred Norte PO“C'a_l Nacional _
Secretaria Distrital de Salud Secretaria dala Mujer
Servicios: Manzana del Cuidado

Liga Colombiana

+ Toma pruebas VIH SENA
« Cuidatey se feliz

¢ Vacunacion Humana

»  Sensibilizacion contra el tabaco.

- AF Fisica Personas Mayores- Club tiempo y vida Actividad en pro del Plan Local de Bienestar - Teusaquillo

* Redde Vida- Actividad cognitiva

. g;"v‘tcpals tC‘Ufjadalnc;al , Actividad alineada con las prioridades del Plan Local de Bienestar, orientada a la

* erta institucionatl de (os sectores s .« . o g . s
participantes para NNA , Adultos y persona garantia .d,e derechos en sglud, el fortgleam.llen’go dgl acceso a servicios y la atencion
mayor a poblacion general, mediante la articulacion institucional.

Pﬁ?‘q . SECRETARIA DE “
LUGAR: Plazoleta de Gran Estacidn 2 | sa | BOGOT.
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JORNADA MAS BIENESTAR: Teusaquillo Vive Salud Mental

Permiso Plazoleta Tramite
Carpas Intersectoriales 10
Carpas sectoriales 6
Recorrido XXX

SECRETARIA DE

SALUD

*

BOGOT/\
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AQUI
st PASA D

Jornada

+|MAS Bienestar

TEUSAQUILLO
Vive Salud Mental

La Secretaria Distrital de Salud te invita a la Jornada MAS
Bienestar en la Localidad de Teusaquillo,un encuentro para
disfrutar, aprender y fortalecer el cuidado integral en comunidad.

Disfruta de servicios gratuitos,
actividades culturales y orientacion

ciudadana en: jerpes,
» Bienestar emocional y Salud De mayo

Mental 8:00a.m. - 1:00 p.m.
» Yacunaciéon Humana para toda a—

la familia Plazoleta Centro
+ Actividad fisica para personas Comercial Gran Estacion

el Avenida calle 26

mayores
» Atencioén y servicio a la

Ciudadania

! .E.'._ °Us cta1 %np ‘3% ilg %H%g seunenlasalud,lacultura,
o'eg‘f%ﬁﬁbiente y la participacién

pare m ejorar la calidad de vida en nuestro

by ECRETARIS TE SRLLD
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3. Construccion agenda de la
Mesa Local de Bienestar
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EJEMPLO AGENDA MESA LOCAL DE BIENESTAR MAYO

. Bienveniday verificacion de quorum
Revision compromisos anteriores

Presentacion y analisis de los indicadores de morbimortalidad a nivel local: Responsable
Equipo ACCVSyE

Avance cuali cuantitativo Plan Local de Bienestar: responsable Lider APSocial- Monitoreo
Proyeccidn de préximas Jornadas Locales. Responsable. Lider APS
Fortalecimiento desde Politicas - XXXXXXXXXXXX

Avance de la Gestion Territorial Transformadora (avance redes, asambleas, COPACOS, etc)
Responsable Gestion Territorial y Referente Participacion de la Subred.

Varios. Seguimiento PAI, GPIL, Situaciones emergentes y otros segun necesidad local.

. Acuerdos y compromisos
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Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
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CRONOGRAMA MESA LOCAL DE BIENESTAR

Sectorial

Intersectorial

Comunitario

Planeacion APS de la vigencia

X
X

Reunion APSocial

MES DIA MES DiA
Febrero 17
Marzo 17 Marzo 10
Abril 21 Abril 8 virtual
Mayo 19 Mayo 06 virtual
Junio 16 Junio 10 virtual
Julio 21 Julio 8
Agosto 18 Agosto 12 virtual
Septiembre 15 Septiembre 9
Octubre Octubre 14 virtual
Noviembre 17 Noviembre 11
Diciembre 1y 2 virtual
Diciembre
® | s | socom




Mesa Local de Bienestar

Teusaquillo-Mayo

Un espacilio de encuentro para compartir
1deas, dialogar y segulr construyendo
MAS Bienestar en nuestra localidad.

Lugar: Alcaldia Local de Teusaquillo
Direccién: Transversal 18 Bis # 38-41
B Fecha:19 de mayo de 2026

© Hora: 10:00 am - 12:30 p.m.
® Tu participacién es muy importante!
i Te esperamos para construilr juntos!

Bienestar
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3. Acciones o0 casos
emergentes
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CASO FAMILIA YARZAGARAY

PADRE DE FAMILIA @

®  Edad: 77 afios Edad: 80 ahos REQUERIMIENTOS
gag‘.tj.l SdalUd 'S\'“be",Z,EzS - Atencion en Salud
dbsidiado Hbsiclaco Mental para todos
Tiene una hernia Diagnostico de l .ambros de |
Alzheimer fos rq!em ros de la
Familia nuclear residente de amitia,
, ® PS ®  Atencion por
la Localidad, reportada por medicina general
Integracion Social y la w w para todos los
Personeria Local por alto miembros de la
grado de vulnerabilidad familia.
Capital Salud Capital Salud  Compensar * Apoyo para
Subsidiado Subsidiado Subsidiado certificacionde
D1agr.mst1co.de Diagnostico de discapacidad.
esquizofrenia Esquizofrenia
_ _ Antecedentes de
ﬂ Barrio Quinta CONSUMo

Paredes



Caso:

2 personas mayores que viven en una vivienda en riesgo de
ruina -seguimiento desde el Concejo de Bogota.

Mala disposicion de residuos
Estrés y ansiedad por la situacion

Isabel Victoria GOmez
3093034115
6012452838

Cra 25#49-90

Informar al Concejal Cuestas fecha de visita



Gracias




